(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple lorsque I'on teste
la capacité a prendre une décision on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement
la capacité de la personne a s’engager dans cette décision];

-il n’y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur du véhicule d’ou la situation est filmée ou photographiée ;

- les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de I’épreuve type ETG,
c’est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation ;

- les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvement avant larrét
sur image ; l'aspect statique de l'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme
une diapositive de code.

Les catégories de competencers évalueers

* Les capacités et connaissances sensori-motrices












A l'issue de I'évaluation de départ, un document le synthétisant intitulé « Bilan de I'évaluation

de départ » vous sera transmis.

BILAN DE L'EVALUATION DE DEPART

réalisée le 16/07/2021

CAPACITES et CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

Habiletés

Expérience de la conduite de véhicules & bofte de vitesses

Possession de permis A ou annulé

Connaissance de procédures (démarrer, s'arréter, changer de vitesse)

CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Compréhension et mémoire  long terme
Conduite en circulation

Expérience de la conduite de deux-roues motorisé

Compréhension des situations

Expérience en tant que passager avant de véhicules

Connaissances de procédures de sécurité
Auto-évaluation

ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS &

Intérét pour la conduite et I'apprentissage
Plaisir de conduire et d'apprendre & conduire
Réaction a I'échec

Image de soi, facilité a apprendre

FACTEURS DE VOLONTE 3

Sentiment d'auto-efficacité

Mativation pour la formation  la conduite
Persévérance

Implication, Rythme d'apprentissage

CAPACITES DE PERCEPTION, D'EVALUATION ET DE DECISION

Perception et sélection dindices

Prise en compte des indices

Prévision et anticipation

Evaluation des distances et des vitesses
Prise de décision

Vision de l'espace

Temps de réaction et de traitement

CAPACITE D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL

Mom de 'enseignant :

G

Né(e) le 10/10/1987
B - Tradi
NIVEAU POINTS
Teis bon Satia tatnant Fragis Inaufiiaast Acguis Puda
® 3/22
1/18
6/
0412
2/4
4714
1/3
1/2
041
1/7
041
0/1
2/3
6/6 0/6
171 0/1
3/3 0/3
1/1 0/1
11 0/
5/6 0/1
142
171 0/1
2/2
1/1
® 13/24 10/24
474 0/4
4/4 0/4
2/4 1/4
0/2 2/2
0/2 2/2
3/6 /6
0/2 2/2
E 5/10 0/10
TOTAL 36/82 10/41

Volume horaire prévisionnel

32 a 37 heures

dont 20 heures de théorie

Numéro d'autorisation d'enseigner :

Fait le

Cachet de l'auto-école

Signature du formateur

en deux exemplaires dont un pour 'éléve

Signature de I'éléve

AUTO ECOLE NEWTON
Tél: 0177583880 - Email : contacts@ae-newton.fr

Signature des parents
{pour les mineurs)



